RUMAH SAKIT
PoNDOK INDAH
PONDOK INDAH

Jakarta, 30 Oktober 2018

Kepada Y.

Direktur POLTEKKES KEMENKES Makasar

Dengan hormat.

Sehubungan dengan perkembangan organisasi RS Pondok Indah Group (RSPI- Pondok Indah;
RSPI - Puri Indah dan RSPI - Bintaro Jaya), maka kami bermaksud untuk mengadakan kerjasama
dalam hal pemberdayaan para alumnus POLTEKKES KEMENKES Makasar jurusan keperawatan
melalui kegiatan Rekrutmen, dimana prosedur pelaksanaan Rekrutmen tersebut adalah sebagai
berikut:

1. Rekrutmen ini berlaku bagi para freshgraduate, alumnus POLTEKKES KEMENKES Makasar
2. Surat Lamaran & CV lengkap ditujukan kepada :

HRD RS Pondok Indah Group
JL. Metro Duta Kav UE. JAKARTA Selatan 12310
Atau melalui e-mail:

recruitment@rspondokindah.co.id

Kami berharap lampiran iklan yang kami kirimkan dapat terpasang di website / mailing list / papan
pengumuman POLTEKKES KEMENKES Makasar. Apabila ada hal-hal yang memerlukan penjelasan
lebih lanjut, kami dapat dihubungi melalui:
up * FLLY {Rocruitmont Difficor)

021 - 7657525 Ext 6243 atau 1374

elly@rspondokindah.co.id

Demikian surat pengantar ini Kami buat Semoga keriasama vang terialin secara baik dapat
memberikan energi positif bagi kedua belah pihak. Atas bantuan dan kerjasamanya kami ucapkan

terimakasih.

\J
Al Manager

o

D
HRD &




RS Pondok Indah Group adalah group rumah sakit swasta yang mengelola tiga buah rumah sakit di Indonesia,
yakni RS Pondok Indah — Pondok Indah, RS Pondok Indah — Puri Indah, RS Pondok Indah — Bintaro Jaya yang
didukung pata dokler ahll dari berbagal disiplin llimu serta dilengkapl dengan peralalan dan perangkal medls
mutakhir untuk memberikan pelayanan kesehatan terbaik.

RS Pondok Indah Group berfokus kepada kepentingan pasien dalam memberikan layanan kesehatan prima dan
senantiasa memegang prinsip Good Corporate Governance dan Good Clinical Governance yang mengedepankan
Best Practice dan Service Excellent guna memuaskan pasien dan keluarganya.

Saat ini perusahaan kami sedang membutuhkan kandidat potensial untuk mengisi posisi-posisi yang dibutuhkan
sebagai berikut :

FARMASI KLINIS
Kualifikasi: PriafWanita, Usia maksimal 30 tahun, Pendidikan minimal S2 Farmasi Klinis dan Memiliki STRA

APOTEKER
Kualifikasi: Pria/Wanita, Usia maksimal 30 tahun, Pendidikan S1 Profesi Apoteker dari perguruan tinggi negeri
ternama dan Memiliki STRA

ASISTEN APOTEKER
Kualifikasi: Pria/Wanita, Usia maksimal 30 tahun, Pendidikan D3/S1 Apoteker

FISIOTERAPI
Kualifikasi: Wanita / Laki-laki max. 35 tahun, Min. D3 Fisioterapi; Pengalaman minimal 1 tahun sebagai terapis

OKUPASI TERAPI
Kualifikasi: Wanita / Laki-laki max. 35 tahun, Min. D3 Okupasi Terapi; Pengalaman minimal 1 tahun

Analis Kesehatan / Laboratorium
Kualifikasi: Priaf/Wanita, Usia 21 — 25 tahun, D3 Analis Kesehatan, Freshgraduate atau pengalaman Minimal 1
tahun.

RADIOGRAFER
Kualifikasi: Pria/Wanita, Usia maksimal 30 tahun; Pendidikan D3 Radiodiagnostik / Radiologi; Freshgraduate
atau pengalaman kerja minimal 1 tahun

PERAWAT
Kualifikasi: Wanita, Usia 21 — 35 tahun; D3 / S1 Keperawatan (Profesi), memiliki STR
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PERAWAT GIGI

Kualifikasi: Wanita, Usia 21 — 35 tahun ; D3 / D4 Keperawatan Gigi; memiliki STR

PERAWAT HEMODIALISA

Kualifikasi:

Usia 22 - 35 tahun; D3 / S1 Keperawatan (Profesi); Freshgraduate atau pengalaman Minimal 1 tahun;
Bersertifikat Hemodialisa; memiliki STR

PERAWAT KAMAR OPERASI

Kualifikasi:

Usia 22 - 35 tahun; D3 / S1 Keperawatan (Profesi); Freshgraduate atau pengalaman Minimal 1 tahun;
Bersertifikat Pelatihan Bedah; memiliki STR.

TEKNISI MEDIS

Kualifikasi:

Pria, Usia 22 — 30 tahun; D3 ATEM / Elektro; Freshgraduate atau pengalaman sebagai teknisi medis di rumah
sakit minimal 1 tahun; memiliki STR; Mengetahui secara umum system dan kinerja peralatan medis atau kinerja
elektro system

Human Resources Department
Rumah Sakit Pondok Indah Group
JI. Metro Duta Kav. UE
Pondok Indah, Jakarta 12310 Indonesia
Atau melalui email:

recruitment@rspondokindah.co.id




